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Vision

Var vision for Filurens forskola ar nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och annan form av krankande behandling.

Vi arbetar for att ha ett vanligt, tillaitande och accepterande klimat utan vald,
krankande sprak och handlingar. Den pedagogiska helhetsidén pa Filurens
forskola ar vardegrundsarbetet dar utbildningen och undervisningen
genomsyras av vardegrund, forhallningssatt och bemétande. Vi arbetar
utifran att varje manniska ar unik och att alla har ratt att bli sedda,
respekterade och bemotta som den unika individ de ar. Alla barn ska fa
utveckla sitt larande utifran sina forutsattningar och genom god, positiv
omsorg kidnna sig trygga. Genom trygghet bygger barnen en god sjilvkansla
sa att de tror pa sig sjilv och vagar sta for sin asikt och forstar att det de sager
och tycker ar viktigt. P4 Filurens forskola far alla vara olika och tanka olika
for att tillsammans gora framsteg, 6vervinna svarigheter och skapa forstaelse
for att olikheter ar en tillgang i gruppen. Nar de gar vidare fran var utbildning
ska det vara med fortsatt nyfikenhet och lust att lara for livet i bagaget.

Vi grundar var vision utifran vad som star i forskolans ldroplan
Lpf6-18, rev.25:

”Var och en som verkar i forskolan ska framja aktning for varje mdanniskas
egenvdrde och verka for en hallbar utveckling.

Utbildningen ska ge barnen mdgjlighet att utveckla sin formdaga till

empati och omtanke om andra genom att uppmuntra och stdrka deras
medkdnsla och inlevelse i andra mdnniskors situation. Utbildningen ska
prdglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssdtt. Den ska ge barnen maojlighet att pa olika sdtt fa reflektera
over och dela sina tankar om livsfragor.” (Skolverket 2025, sid.5)

“Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstdllelse och glddje det ger att gora
Jframsteg, 6vervinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen”
(Skolverket 2025, sid 10).

“Forskolan ska ge varje barn forutsdttningar att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande, formdaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra
mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra” (Skolverket 2025, sid 12).



Forvantningar

Till dig som barn pa Filurens forskola

Om du som barn kianner att du blir krankt eller utsatt av nagot annat barn, eller av en
vuxen pa forskolan, vill vi att du berattar det for en vuxen pa forskolan eller hemma.
Pa var forskola gor vi allt for att du ska vara trygg och kianna att du trivs pa Filurens
forskola.

Till dig som vardnadshavare pa Filurens forskola

Om du som vardnadshavare far en kinsla av eller far kinnedom om att ditt barn, eller
nagon annans barn, blir krankt eller utsatt pa nagot satt vill vi att du kontaktar
rektorn pa var forskola. Finns inte rektorn tillginglig kontaktar du annan personal pa
var forskola, sa att vi tillsammans kan hjilpas at for att skapa en trygg miljo pa
Filurens forskola.

Till dig som personal pa Filurens forskola

Du som personal har som uppdrag att bemota alla barn med forstaelse och respekt.
Om du upptacker ndgon form av krankande behandling eller att ett barn blir utsatt pa
nagot annat sitt av ett annat barn eller av personal ska du f6lja vara rutiner kring
detta.

Till dig som vikarie, tillfilligt arbetande eller student pa Filurens
forskola

Du som vikarie, tillfalligt arbetande eller student har som uppdrag att bemota alla
barn med forstaelse och respekt. Om du uppticker nagon form av krankande
behandling eller att ett barn blir utsatt pa nagot annat satt ska du omedelbart
kontakta rektorn pa var forskola. Finns inte rektorn tillganglig kontaktar du ordinarie
personal pa var forskola.

Till dig som rektor/huvudman pa Filurens forskola

Du som rektor/huvudman arbetar for att framja alla barns lika rattigheter och
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Du ser till att rutiner
finns for att uppticka och atgirda alla former av krankande behandling.

Folj upp och Diskrimineringsgrunder

utvardera Ko
Undersok ° fon

e Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedséttning

Atgirda

e Sexuell laggning
Analysera e Alder




Undersoka risker och hinder

‘ Det forsta steget innebar att arbetslaget ska undersoka verksamheten
for att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier,
Undersék eller andra hinder for barns lika rattigheter och mojligheter. Det kan
béade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer

.‘ och strukturer.

Analysera orsaker

Efter undersokningen, i det andra steget, ska rektor och

ev delar av arbetslaget analysera orsakerna till de upptackta riskerna
och hindren. Det handlar alltsd om att reflektera, analysera och dra
slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa hinda att
fler undersokningar behover goras for att fa syn pa risker och hinder
som forst inte visade sig.

Analysera

Genomfora atgiarder/forebyggande arbete

I det tredje steget ska rektor, ev. tillsammans med delar av

" arbetslaget, genomfora de frimjande och forebyggande atgarder
som skaligen kan kravas utifran vad undersokningen och analysen
visar. I var verksamhet ska alltsd barnhalsoteamet bedoma vilka

Atgérda konkreta &tgirder som ska genomforas. Atgirderna ska motsvara

faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller
hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli diskriminerad
eller utsatt for krankande behandling.

Folja upp och utviirdera

I det fjarde och sista steget ska rektor, ev tillsammans med delar av
arbetslaget, folja upp och utvardera arbetet med undersokningen,
analysen och atgiarderna. Det handlar alltsd om att utvardera
resultatet av arbetet for att kunna ta stillning till hur det har
fungerat och om de mal som satts upp har uppfyllts. Nar det ar klart
ska erfarenheterna ga att anvianda i steg ett (undersokningen), det
vill sdga i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Folj upp och

utvardera




Framjande och forebyggande arbete

“Det framjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hant. Det
bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt... och det dr malinriktat... I det
forebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvdrja risker for diskriminering
och krdankande behandling i den egna verksamheten... ” (Skolverket 2022, sid.16, 54)

Barnhalsa

Pa Filurens forskola ansvarar och leder rektor Annika Johansson barnhéalsan i nara
samarbete med arbetslaget. Tillsammans diskutera vi arbetet med den pedagogiska
omsorgen, utbildningen, samordnade insatser, utvecklingen och verksamheten
utifran ett vardegrundsperspektiv. I arbetslaget fors diskussioner kring arbetet med
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Var arbetsgang

Vi anviander oss av olika kartlaggningar for att undersoka och analysera all
form av diskriminering och krankande behandling i vart lopande arbete och
far dar igenom en nulagesbeskrivning. Utifran detta fordjupar vi oss i
analysen, gor atgarder och utvarderar Filurens malsattning.

Vi anvander oss av fragestallningarna — "Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Hur blev det?”
Kartlaggning Vem ansvarar?
Spontana samtal och iakttagelser under dagen Hela arbetslaget
som vid behov dokumenteras och utreds vidare.
Spontana samtal frdn vardnadshavare Mottagande personal
dokumenteras och utreds vidare vid behov.
Trivselfragor, sociogramfragor och fragor om Towa Norberg
stopphanden genomfors med alla barn i de tre
aldsta aldrarna. Se bilaga 1,2 & 3
Trygghetsintervju i grupp genomfors med alla Towa Norberg
barn i de tva dldsta aldrarna. Se bilaga 4
Observationer av barnen utifran barnens svar pa Hela arbetslaget
sociogramfragorna.
Under arbetslagsmoten under aret lyfts Rektor Annika
nuldgesrapport av barnhalsan och PDK. Johansson
Sammanstillning genomfors av trivselfragorna, Towa Norberg
sociogramfragorna och fragorna om
stopphanden.
Sammanstillning genomfors av trygghetsintervju Towa Norberg
i grupp.
Sammanstallningen analyseras i arbetslaget pa Hela arbetslaget
en utvarderingsdag och atgiarder upprattas.
Enkat till vardnadshavarna. Rektor Annika

Johansson




Vart lopande arbete

Annan kriankande behandling

Nulége - var ar vi?

Utifran intervjufradgorna om lek som gjordes med 3-5 aringarna hosten
2025 uttrycker alla barn att de har en kompis att leka med. Det finns en
differens i hur manga ganger varje barn viljs av sina kompisar. Nagra barn
uttrycker att de inte alltid far vara med i den lek man 6nskar. Foraldrarnas
asikter utifran foraldraenkiten hosten 2025 ar genomgaende att de
upplever deras barn trivs mycket bra pa Filurens forskola. Det framgar
ocksa utifran foraldrarnas svar att de upplever att vart vairdegrundsarbete
fungerar bra. Det pedagogerna ser ar att det emellanat ar en tuff attityd
bland dldre barn.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn ska kdanna att de trivs och det ska inte forekomma nagon
krankande behandling.

Alla barn ska kanna trygghet och kianna sig vardefulla.

Alla barn ska visa respekt for alla manniskors lika varde och att olikheter ar
en tillgdng.

Alla barn ska bli horda, sedda och lyssnade pa.

Alla yngre barn péa Filurens forskola ska kanna till Stopp-handen. Alla dldre
barn péa Filurens forskola ska kunna saga stopp och forklara varfor.

Vi ska erbjuda en god omsorg, utbildning, undervisning och verksamhet
dar varje barn kianner sig viktigt, delaktigt och betydelsefullt..

Var plan mot diskriminering och kriankande behandling ska vara ett
levande dokument dar barn, vardnadshavare och personal far vara
delaktiga och ar medvetna om planens innehall.

Genomforande - hur gor vi?

Vi arbetar med att skapa trygghet, tillit och rutiner i barngruppen. Alla barn ska
kidnna att det kianns tryggt nar de gar till forskolan. Vi vuxna ska lyssna pa barnen
och barnen ska veta att de kan vinda sig till oss om de behover hjalp med négot eller
om en konflikt uppstar och att de far samma bemotande oavsett vem de viander sig
till. Vardnadshavarna ska kanna trygghet och tillit i att de kan vianda sig till oss.

Alla pedagoger ska vara harvarande, nyfikna, lyhorda och medupptiackande samt
vara goda forebilder.

For att skapa en gemensam vardegrund i barngruppen och arbeta med
gemensamt forhallningssatt i arbetslaget anvander vi oss av ett positivt och
salutogent bemotande.




Vi erbjuder vardnadshavarna att vara delaktiga i vart gemensamma arbete
kring var plan mot diskriminering och krankande behandling och sa de blir
medvetna om planens innehall.

Aldre barn kommer arbetat med sin kompisregnbége tillsammans med barnen som
innehaller kompisregler. Denna ska vi anvianda for att utveckla normer och
forhallningssitt for arbetet och samvaron i barngruppen. Yngre barn kommer arbeta
med materialet Kompisbockerna som en del i sitt virdegrundsarbete.

Skulle en situation uppsta dar ett barn kianner sig krankt, foljer vi rutinerna och gor
en anmalan om krankande behandling. I denna utvarderar vi hur vi ska arbeta
forebyggande kring krankningar for att forhindra att detta ska hdnda igen. I en
situation dar en pedagog misstanker en krankning, men inte ar saker, ska
anteckningar foras med datum, tid, berérda personer och handelseforlopp samt
berord pedagog. Denna anteckning lamnas till rektor. All personal i arbetslaget ar
ansvariga att virdegrundsarbetet genomsyrar all verksamhet.

Vardegrundsfragor ar standigt levande i bade barngrupp och vid personalens
arbetslagsmoten.

Analys — hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Kon
Nulége - var ar vi?
Det forkommer att barn pratar om vad som ar flickigt respektive pojkigt, t ex
kring, klader, frisyrer och farger. Framfor allt marks det bland de aldre
barnen att olika samhallsviarderingar ges uttryck i deras tal och agerande.
Pedagogerna upplever att de bemoter alla utifrdn den person och individ de
ar — inte utifran vilket kon de tillhor.

Mal - vart ska vi?

Verksamheten ska arbeta for att fraimja alla barns lika rattigheter och
motverka diskriminering och annan krankande behandling pa grund av sitt
kon.

Genomforande - hur gor vi?

Pedagogerna fortsiatter med diskussioner kring &mnet och paminner
varandra om att tdnka pa vart ordval och inspirerar varandra till att bryta
normer och monster. I diskussioner med barnen framhaller vi att olikheter
mellan oss som individer dr nagot positivt och att vi alla ar lika vardefulla.
Nar diskussioner kring kon uppkommer i samtal med barnen pratar vi om
deras tankar och funderingar och belyser pojkars och flickors rent fysiska
olikheter. Oavsett kon kan man jobba med samma saker, flickor och pojkar
kan ha samma intressen.

Nar vi lanar litteratur i amnet gor vi det medvetet sa att flickor och pojkar
belyses ur olika synvinklar, till exempel bade flickor och pojkar som ar
starka och radda. Vi lyfter fram litteratur med barnen som betonar att alla
har lika mycket varde oavsett vilka kon man tillhor.




Pedagogerna tar fram kompetensutvecklande litteratur som stod for sitt
arbete kring denna diskrimineringsgrund.

Analys - hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Konsoverskridande identitet eller
konsuttryck

Nulége - var ar vi?

I nulaget upplever inte pedagogerna att det finns nagot barn som gett uttryck
for att ha en konsoverskridande identitet eller konsuttryck pa Filuren. Men
detta kan ju barnet uppleva utan att vi uppfattar att det ger uttryck for det.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn ska uppleva att de har samma rattigheter och mojligheter oavsett
konsoverskridande identitet och ingen ska diskrimineras eller uppleva
krankning kopplat till konsidentiteten.

Vi ska bejaka alla utifran den unika person och individ de ar, oavsett vilket
kon barnet identifierar sig som.

Genomforande - hur gor vi?

Vi pedagoger ar harvarande och lyhorda for barnens samtal och fragor.
Fragor kring konsoverskridande identitet diskuteras spontant nar fragor
eller funderingar uppstar. Vi ska mojliggora barnens intresse for
konsoverskridande lek, till exempel erbjuder olika klader for utkladande,
hen far vara lucia eller stjirngosse om hen vill. Vi poangterar att alla
identiteter och konsuttryck ar vialkomna.

Vi ska arbeta aktivt for att alla barn ska fa kinnedom om att det finns olika
konsidentiteter eller konsuttryck. Nar vi ldnar litteratur i amnet gor vi det
for att skapa en medvetenhet och vidga barnens kunskaper och underlatta
for barnet att vara Oppna med sin identitet och sitt utforskande.

Analys - hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhorighet

Nulége - var ar vi?

I nuldget har inte pedagogerna kainnedom om att det finns ndgot barn med
annan etnisk tillhorighet pa Filuren.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn i var forskola ska oavsett etnisk tillhorighet ha samma rattigheter
och mojligheter.

Inget barn ska bli utsatt for diskriminering eller krankande behandling pa
grund av etnisk- eller kulturell tillhorighet.

Vi ska ge barnen mojlighet att dela med sig av sitt sprak och sin kultur.




Genomforande - hur gor vi?

Vi tar vara pa barnens intresse for andra kulturer och nationaliteter genom
att sjunga, rakna och prata enstaka ord pa olika sprak. Vi anvander oss av
digitala verktyg som t ex Polyglutt for att bekanta oss med olika kulturer
och sprak som finns.

Analys - hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Nulége - var ar vi?

I nuldget har inte pedagogerna kinnedom om att det finns ndgot barn med
annan religion eller annan trosuppfattning pa Filurens forskola.

MaAl - vart ska vi?

Utbildningen och undervisningen pa Filuren skall vara icke-konfessionell.

Pedagogerna ska i mojligaste man underlitta for det enskilda barnet att
folja sin tro.

Genomforande - hur gor vi?

Vi for diskussioner i barngruppen om méanniskors olikheter i bade
utseende, tro och vad vi ater. Nar barnen visar intresse for religiosa fragor
eller om det belyses i undervisningen, hjilper vi dem finna svar pa sina
reflektioner och tankar.

Pedagogerna letar upp och lyfter fram litteratur med barnen som breddar
kdnnedomen om andra religioner.

Analys - hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedsattning

Nulége - var ar vi?

I nuldget har pedagogerna kinnedom om att det finns barn med uttalad
funktionsnedsattning pa Filuren.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn pa Filurens forskola ska uppleva att de har lika rattigheter samt
mojlighet att delta i verksamheten, undervisningen, utbildningen och
omsorgen under sin vistelse i forskolan oberoende funktionsnedsittningen.

Genomforande - hur gor vi?

Vi ar harvarande pedagoger som ger ytterligare stod utifran de aktuella
barnens behov.

Nar det behovs gor vi en kartlaggning, som kan hjalpa oss att fa de ratta
insatserna kring det enskilda barnet. Detta sker i ett nara samarbete med
hemmet.




Analys - hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Sexuell laggning

Nulége - var ar vi?

I nulaget finns det barn pa Filuren som ger uttryck for sin sexuella laggning.
Barnen pratar om vem de ar kira i och i nuliget ar det bara karlek till det
motsatta konet som uttryckts.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn pa Filuren ska uppleva att de har lika rattigheter under sin
vistelse i forskolan oavsett sexuell 1iggning.

Inget barn ska kinna sig utsatt pa grund av sin sexuella liggning eller den
familjekonstellation man lever i.

Genomforande - hur gor vi?

Vi pedagoger ar harvarande och lyhorda infor barnens samtal och fragor.
Fragor kring sexuell laggning diskuteras spontant nar fragor eller
funderingar uppstér, till exempel i familjeleken.

Analys- hur blev det?

Diskrimineringsgrund: Alder

Nulége - var ar vi?

I nuldget upplever vi pedagoger att inget barn pa Filurens forskola
diskrimineras pa grund av alder.

MaAl - vart ska vi?

Alla barn pa Filurens forskola ska kianna sig respekterade, delaktiga och ha
inflytande Over verksamheten oberoende av barnets alder.

Genomforande - hur gor vi?

Barns tankar uttrycks pé olika sitt i olika aldrar och vi som pedagoger
maste vara lyhorda for deras olika behov.

P& Filurens forskola tar vi tillvara pa barnens intressen och formagor. Vi ar
harvarande och foljer dem och utformar var undervisning utefter barnens
onskemal, lekar och tankar.

Analys - hur blev det?




Definitioner

Diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de
karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftningen. Det finns sju
diskrimineringsgrunder.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon: Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Forbudet
mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att
andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsidentitet
och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for
att tillhora ett annat kon 4n det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs
nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses
religiosa dskddningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana
overtygelser som har sin grund i eller ssmband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Funktionsnedsdattning: Menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forviantas uppsta.

Sexuell laggning: Lagen definierar sexuell liggning som
homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder: Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett
alder omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Diskriminering innebar enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas
eller kranks genom att behandlas samre dn ndgon annan. For att det ska rora
sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon de sju
diskrimineringsgrunderna. Det finns sex olika former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Direkt diskriminering ir nir nagon behandlas simre 4n nigon annan i
en jamforbar situation och det finns en koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ir nir det finns en regel som verkar neutral men
sarskilt missgynnar personer med koppling till nadgon av
diskrimineringsgrunderna. Men det ir inte indirekt diskriminering om syftet
med regeln ar beréttigat och sittet som anvands for att uppna syftet ar
lampligt och nédvandigt.



¢ Bristande tillganglighet ir nir en verksamhet inte genomfor skiliga
atgirder for att en person med funktionsnedsattning ska kunna ta del av
verksamheten. Utgdngspunkten for vad som ar en skilig atgard ar de krav pa
tillganglighet som géller enligt de lagar och regler som finns for
verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgird ar skilig eller inte beror
bland annat p4 om verksamheten har praktiska och ekonomiska
forutsiattningar for att genomfora atgarden. Hansyn tas ocksé till om det
handlar om en kortare kontakt eller en liangre relation.

e Trakasserier ir ett agerande som kranker nagons viardighet och har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

¢ Sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar
oonskat av den som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare
ar sexuellt nargdngen mot en elev.

o Instruktion att diskriminera ir nir nagon ger en order eller instruerar
nagon som ar i beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera
nagon annan.

Likabehandling menas att alla barn ska behandlas sa’att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon
diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska
behandlas lika.

Krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Upprepad krankande behandling menas ett upptradande som utan att
ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet,
systematiskt och aterkommande (mobbning).

Repressalier: Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for ndgon form av
bestraffning eller dalig behandling, som en reaktion pa att denna har patalat eller
anmalt diskriminering.

Huvudman menas den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet,
dvs. den ansvariga styrelsen for fristiende verksamheter. I
diskrimineringslagen anvands begreppet utbildningsanordnare men i den
har skriften anvands begreppet huvudman oavsett vilken lagstiftning det ror
sig om.
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Styrdokument som styr forskolans arbete

Det finns tre lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Bestimmelser om
detta finns i lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter — artikel 2, 3, 6 och 12. 6 kap, skollagen (2010:800) och i de delar
av diskrimineringslagen (2008:567) som ror utbildningsomradet. Det finns
ocksa en forordning (2006:1083) om barns deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling. Dessa for vi samman i plan
mot kriankande behandling och diskriminering.

Tillsammans forbjuder lagarna diskriminering oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1iggning och alder och
annan krankande behandling. Den tidigare arliga planen som kravdes enligt
diskrimineringslagen har sedan 1 januari 2017 ersatts av krav pa
dokumentation. I 3 kap. 20 § anges att utbildningsanordnaren varje ar
skriftligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §8§.
En ny reglering i 3 kap. diskrimineringslagen inférdes den 1 januari 2017
(prop. 2015/16:135) och innebar bland annat att den tidigare skyldigheten att
bedriva ett malinriktat arbete ersattes med en skyldighet att genomféra
arbetet med aktiva atgirder enligt ett 6vergripande ramverk som anger hur
arbetet ska utforas. Det innebar krav pa att arbetet ska utforas i vissa steg,
analysera orsaker till upptackta hinder och risker, vidta de forebyggande och
fraimjande atgarder som skiligen kan kravas och folja upp och utviardera
arbetet. Andringen innebar vidare att krav uppstills pa obligatoriska
riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Sekretess

Offentlighetsprincipen omfattar inte Filuren forskola eftersom vi inte ar en
myndighet. Handlingarna omfattas av sekretess om de innehaller uppgifter
om barnets personliga forhallanden. (Skollagen 29 kapitlet §14). Bedomning
om det gar att lamna ut handlingen fattas av huvudman, likasa formellt
beslut om avslag pa begaran om utlimnande av handling fattas av
huvudman. Samtycke fran vardnadshavare innebar alltid att handlingarna far
lamnas ut.
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Bilaga 1 - Trivselfragor

Barnets namn: Alder: Datum:

Intervjuare:

1. Hur trivs du pa Filuren?
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8. Har det hint att du inte fatt vara med och leka? Vad gjorde du da?
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Bilaga 2 - Sociogramsfragor

1. Har du nagra kompisar pa forskolan?

OJa 0O Nej

Beratta mer:
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Bilaga 3 - STOPP

k‘\

\

}
\ £’

STOPP

Vad kan du gora om en kompis gor nagot du inte tycker om?

Vad betyder det niar kompisen sager stopp?

Vad ska du gora nir en kompis siager stopp mot dig?

Vad ska du gora om kompisen inte lyssnar nér du sager stopp?

Namn:
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Bilaga 4 - Trygghetsintervju i grupp

Hur kianner du vid
den har platsen?

Vad gor att du
kidnner sa?

Neutral

Matrum - inne

Pysselrum - inne

Tvattstuga - inne

Toalett - inne

Hallen - inne

Hasseltrad - ute

Sandlada - ute

Leksaksforrad - ute

Blixtenforrad - ute

Vilda skogen - ute

Slanorna - ute

Vindskyddet - ute
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Bilaga 5 — Rutin vid misstankt krankning behandling

Rutiner for all misstankt krankande behandling

Vid misstanke av all sorts krankning tar ansvarig pedagog kontakt med rektor som
harefter agerar skyndsamt.

Rektor tar kontakt med 6vriga pedagoger for att fa en 6vergripande bild och en
inledande utredning av krankningen.

I samband med den inledande utredning skall det goras en grundlig analys. Var det
krankning skall det goras atgarder for att fa slut pa krankningen.

o Stodfragor vid analys
»= Har alla inblandade kommit till tals?
= Ardet en engingshindelse eller har det skett vid flertal tillfillen?
* Finns det ett maktférhallande mellan de inblandade?
* Analysera om det ar trakasserier, diskriminering, krankning,
mobbning eller annat (konflikt, brak, olyckshidndelse)

Utifran den inledande utredningen kan den fortsiatta handlaggningen av arendet leda
till olika anpassningar beroende pa situationen. Denna bedomning gors alltid av
rektor.

Vid en misstankt krankning gors alltid en anmailan via blanketten “Anmailan och
utredning krinkande behandling” som finns i pArmen Personalblanketter.

I blanketten bor inte namn anviandas. Avkodningen av namnen bifogas endast till
rektor.

Rektor eller ansvarig pedagog tar skyndsamt kontakt med vardnadshavare till det
utsatta barnet/barnen. Mailkontakt bifogas till rektor.

Rektor eller ansvarig pedagog tar darefter skyndsamt kontakt med virdnadshavare
till alla involverade barn.

Rektor eller ansvarig pedagog gor korta intervjuer med det utsatta barnet/barnen.
Mailkontakt bifogas till rektor.

Rektor eller ansvarig pedagog gor korta intervjuer med alla involverade barn, en och
en eller i grupp.

o Ramen for det konfronterande samtalet

Avskilt rum.

Alla sitter ner.

De vuxna ar allvarliga.

Inga inledande fragor till barnet/barnen.

Visa barnet/barnen allvaret i situationen.

Diskutera inte den eller de utsattes eventuella bidrag till handelsen.
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o Innehéllet i det konfronterande samtalet
= Presentera ramarna.

Beritta om hiandelsen fran olika synvinklar.

Presentera krav pa att beteendet omedelbart upphor.

Klargor for negativa konsekvenser.

Beritta hur vi gar vidare.

Forsdkra dig om att barnet/barnen har forstatt.

Vi foljer alltid upp héndelsen for vi har nolltolerans. Alla forsok till

liknade hindelser kommer att bli upptéckta.

» Avtala ny tid och plats for uppfoljningsmote. Informera alltid om hur
vi gar vidare.

» Kontakta alltid virdnadshavarna till alla involverade barn/barnen
samma dag som motet sker.

Om hindelsen ar att betrakta som en krankning fortsatter handlaggningen enligt
foljande:
o Utredning enligt Plan mot kriankande behandling och diskriminering.
o Ev.anmalan av tillbud eller skada mot barn. Dokumentation enligt sarskild
blankett.
o Ev. behov av insatscykel. Dokumentation enligt sarskild blankett.

Ifyllt avkodat dokument ldmnas ut till virdnadshavarna till det utsatta barnet.
Sekretessbedomning ska alltid goras av rektor forst.

Forskolan maste vid krankning dven gora en uppfoljning, bade for barnet/barnen som

utsattes och den/de som utsatte krankningen med observationer samt
uppfoljningsmoten. Vid behov gors ytterligare uppfoljning eller atgarder.

Informera arbetslaget sa att alla hjilps at med observationerna.

Folj upp med nya méten med alla involverade tills det att du &r helt sdker pa att
krankningarna har upphort.
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Bilaga 6 — Blankett, Kriankande behandling

Anmalan om handelsen

Namn pa drabbat barn Personnummer barn
Uppgiftslamnare Barnets mentor
Datum och klockslag Plats for handelsen Inblandade personer, barn och personal

Orsak till anméalan

Datum for éverlamnande till rektor Overlatelse av utredningsuppdrag, namn och befattning

Utredning av krankande behandling

De inblandades beskrivning och upplevelser av handelsen - anteckningar

Analys av situationen — anteckningar. Se sarskilda stoédfragor i dokumentet "Rutin for all krankande behandling”

Handelsen ar att betrakta som en krankning

JA [] NEJ []

Handlaggning

Ange arendets fortsatta handlaggning — flera alternativ kan anges

[1 Utredning enligt Plan mot diskriminering och krénkande behandling.
[ ] Anmaélan av tillbud eller skada mot barn. Dokumentation enligt sérskild blankett.
[ 1 Eventuellt behov av insatscykel. Dokumentation enligt sérskild blankett.

[ ] Arendet avslutas.

Information till vardnadshavare har skett

Datum: Muntligt [] Skriftligt []

Ort och datum Underskrift av ansvarig pedagog
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Planerad uppfoljning

Datum och tid Plats Ansvarig pedagog
Uppfoljning 1
Datum och tid Plats Narvarande
Uppféljningssamtal med inblandade parter, ev vidare atgarder - anteckningar
Ange arendets fortsatta handlaggning — vidare uppfdljning eller avslutning
NY UPPFOLJNING PLANERAS [] ARENDET AR AVSLUTAT []

Ort och datum

Underskrift av ansvarig pedagog

Planerad uppfoljning

Datum och tid Plats Ansvarig pedagog
Uppfoljning 2
Datum och tid Plats Narvarande
Uppféljningssamtal med inblandade parter, ev vidare atgarder - anteckningar
Ange arendets fortsatta handlaggning — vidare uppfdljning eller avslutning
NY UPPFOLJNING PLANERAS [] ARENDET AR AVSLUTAT []

Ort och datum

Underskrift av ansvarig pedagog
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